e g
1Q u

K, more fun

,sichergesund” — unter diesem Motto widmet sich der ,Zentrale Sicher-
heits- und Gesundheitskreis”“ dem umfassenden Wohlbefinden und der
Sicherheit unserer Mitarbeiter und stellt nun erste MalBnahmen vor.

Die Sicherheit und Gesundheit aller Mit-
arbeiter stand und steht in der voestalpine
an zentraler Stelle. Unser Unternehmen
darf hier durchaus als vorbildlich bezeich-
net werden. Die Unfallhdufigkeit ( Anzahl
der Betriebsunfille je Millionen geleisteter
Arbeitstunden) konnte innerhalb von fiinf
Jahren um 50 Prozent gesenkt werden und

nicht mutig, sondern leichtsinnig. No risk,
more fun — lautet die Devise. Aber eben
nicht bei allen.

IMMER BESSER WERDEN. Daher gilt: wir kon-
nen noch besser werden. Das ist das Ziel,
das kiirzlich im Zentralen Sicherheits-
und Gesundheitskreis definiert wurde.

Wir sind qut - aber wir knnen noch besser werden.
Deshalb ist es weiterhin wichtig, das Sicherheitsbe-
wusstsein der Mitarbeiter zu fGrdern.”

stagniert nun bei einem niedrigen Niveau
von 25, die Gesundheitsquote stieg seit
dem Jahr 2000 um 0,5 Prozent und liegt
mit 94,1 Prozent — auf einem ebenfalls sehr
positiven Level. Trotzdem gibt es da und
dort noch den sogenannten Helden-My-
thos: wer ohne Sicherung arbeitet, ist mu-
tig. Dabei kommen immer mehr zur An-
sicht, dass das Gegenteil der Fall ist: Er ist
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Ein Komitee, das mit wichtigen internen
Fihrungskriften hochst prominent
besetzt ist. Es wurde eine Themenliste er-
arbeitet und bewertet. Nach diesen
Priorititen wurden die Projektaufgaben
festgelegt, an das Vita-Team zur Aus-
arbeitung tibertragen und dort auf drei
Teams aufgeteilt: Team 1 ist fiir Marke-
ting und Motivation zustindig, Team 2

GESUNDHEIT UND SICHERHEIT IST ALLEN WICHTIG

Einige Ergebnisse der Umfrage:

» 100 Prozent aller Befragten finden Sicherheit und Gesundheit ein

wichtiges Thema.

» im Storungsfall werden SicherheitsmaBnahmen
nur ,meistens” bis ,selten“ eingehalten. = Ubertretungen von ,sicher-

fir Einbindung der Mitarbeiter, Team 3
fiir die Rolle der Fithrungskrifte.

Zugleich wurden im Unternehmen
knapp 100 Interviews mit Mitarbeitern
und Fithrungskriften aus allen Bereichen
gefithrt, um die Ergebnisse dieser Umfrage
in die Arbeit mit einflieBen zu lassen.
Wichtige Erkenntnisse dieses Stimmungs-
bildes ersehen Sie aus dem Kasten.

ERSTE VORSCHLAGE. Noch sind die Teams i
tensiv am Arbeiten, erste Maflnahmen
wurden aber bereits vorgestellt. Auch wenn
die Details noch zu verfeinern sind - hier
ein kurzer Einblick:

e Bewusstmachung des Themas von
den Mitarbeitern bis zum Vorstand durch
regelmiflige Information und ev. durch
Grofdveranstaltung

e Verbesserung der sichergesund-Audits
durch Schulung aller Fithrungskrifte; ein si-
chergesund-Audit soll nicht als Nachspio-
nieren erlebt werden, sondern als echtes
Miteinander, um die Sicherheit zu erhéhen
o Sicherheitsviertelstunde soll kiinftig
von den Mitarbeitern mitgestaltet werden
o Die bestehenden Instrumente ,Her-

1. Einstellung zu Sicherheit und Gesundheit

gesund“- MaBnahmen werden von den Vorgesetzten nur zu 18 Prozent
abgestellt; 78 Prozent sprechen sie an. = Als wichtigste krankmach-
ende Faktoren im Arbeitsumfeld wurden Temperatur/Hitze (36 Prozent),
dann Staub/L&rm (jeweils 18 Prozent) und Heben/Tragen (17 Prozent)
genannt. » 80 Prozent finden, dass die ,sichergesund“-Ziele mit den
Produktionszielen vereinbar sind. ¢ Von den Vorgesetzten winschen
sich die Mitarbeiter unter anderem, dass vereinbarte MaBnahmen
umgesetzt werden, dass sie selbst Vorbild sind, dass sie mehr Unter-

stlitzung geben und besser zuhdren.

Befragt wurden 45 Fuhrungskrafte und 49 Mitarbeiter

Ende Mai/Anfang Juni dieses Jahres.

TZ STAHL

1.1 Wie wichtig ist Ihnen das Thema Sicherheit und Gesundheit ?
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